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OPIS | CEL SZKOLENIA

Cele szkolenia:

e Rozwiniecie umigjetnosci coachingowych i mentoringowych: uczestnicy naucza
sie, jak efektywnie wspierac rozwoj osobisty i zawodowy innych osdéb.

e Zrozumienie procesow coachingowych i mentoringowych: uczestnicy zdobeda
wiedze na temat etapow i technik stosowanych w procesie coachingu
i mentoringu.

e Praktyczne zastosowanie metod coachingowych i mentoringowych: uczestnicy
beda mieli mozliwos¢ praktykowania zdobytych umiejetnosci przez symulacje
i sesje praktyczne.

e Rozwoj kompetencji interpersonalnych: uczestnicy zwieksza swoja zdolnos¢ do
aktywnego stuchania, empatii i efektywnego komunikowania sie.

e Budowanie skutecznych relacji mentoringowych: uczestnicy naucza sie, jak
efektywnie budowac i utrzymywac relacje mentoringowe, ktére przynosza korzysci
zaréwno mentorowi, jak i mentee.

Korzysci ze szkolenia:

e Wzrost kompetencji lidera: uczestnicy zyskaja umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia zespotdw i wspierania rozwoju innych.

e Poprawa efektywnosci zawodowej: lepsze zrozumienie siebie i innych moze
przyczynic sie do wydajniejszej pracy i lepszego zarzadzania.

e Rozwoj sieci profesjonalnych kontaktow: uczestnicy beda mieli okazje
do nawigzania nowych kontaktow zawodowych i wymiany doswiadczen.

e Zwiekszenie satysfakcji z pracy: poprzez rozwijanie innych, uczestnicy moga
znalez¢ nowe zrédta motywacji i satysfakcji zawodowe;.

e Podniesienie wartosci na rynku pracy: uczestnicy beda bardziej konkurencyjni
i poszukiwani jako pracownicy dysponujacy umigjetnosciami coachingu
i mentoringu.

ADRESACI CZAS TRWANIA

Menadzerowie i liderzy zespotow

Specjalisci HR

Trenerzy i konsultanci

Przedsiebiorcy: wiasciciele firm chcacy rozwija¢ swoje umiejetnosci
w zakresie coachingu i mentoringu.

Osoby zainteresowane rozwojem osobistym
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PROGRAM SZKOLENIA

VALU=ZTANK

DZIEN 1: WPROWADZENIE DO COACHINGU | MENTORINGU

Sesja 1: Rozumienie coachingu i mentoringu

e Definicja coachingu i mentoringu

o Kluczowe rdznice i podobienstwa

e Przyktady skutecznego coachingu i mentoringu
Sesja 2: Proces coachingowy

e Etapy procesu coachingowego

e Techniki zadawania pytan —gra

o Aktywne stuchanie i empatia

Sesja 3: Praktyka coachingowa

e Symulacje i ¢wiczenia w parach
e Feedback od uczestnikdéw i trenera

Sesja 4: Rozwdj jako mentor
e Rola mentora
e Proces mentoringowy

¢ Jak budowac skuteczne relacje mentoringowe

DZIEN 2: ZAAWANSOWANE TECHNIKI | PRAKTYKA

Sesja 5: Zaawansowane techniki coachingu
e Coaching transformacyjny
e Uzywanie metafor i storytellingu

e Praca z przekonaniami i wartosciami

Sesja 6: Skuteczny mentoring

e Case study: przyktady udanych i nieudanych mentoringéw
e Analiza i dyskusja




Sesja 7: Praktyka mentoringowa

¢ Sesje mentoringowe z udziatem uczestnikéw
e Omowienie przypadkow i zdobywanie doswiadczenia

Sesja 8: Integracja coachingu i mentoringu

e Jak faczy¢ coaching i mentoring w praktyce
¢ Planowanie wiasnego rozwoju jako coach i mentor
e Zakonczenie warsztatu i wreczenie certyfikatéw uczestnictwa

Ten program zaktada rownowage miedzy teoriQ a praktykq oraz zapewnia
uczestnikom zarowno podstawowq wiedze, jak | zaawansowane techniki
z coachingu i mentoringu.
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