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CEL SZKOLENIA

e zwiekszenie umiejetnosci budowania skutecznych zespotdéw

e zwiekszenie umiejetnosci wspierania autonomii pracownikéw jako jednego
z kluczowych czynnikdéw zaangazowania i motywacji

e zwiekszenie umiejetnosci integrowania zespotu wokot wspdlnego celu

e poznanie poziomow i narzedzi delegowania

e zwiekszenie umiejetnosci delegowania budujgcego odpowiedzialnosc

e poznanie i przec¢wiczenie narzedzi motywacji i wywierania wptywu

e zwiekszenie umigjetnosci wspierania elastycznosci i adaptacyjnosci pracownikow
do stale zmieniajacej sie rzeczywistosci

KORZYSCI ZE SZKOLENIA

e zwiekszenie skutecznosci zespotow
e wzrost autonomii, motywacji i zaangazowania,
e wzrost elastycznosci i adaptacyjnosci

ADRESACI CZAS TRWANIA

Szkolenie kierujemy do kadry c
zarzadzajacej sredniego
i wyzszego szczebla

szkolenie 1-dniowe
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PLAN SZKOLENIA

l. Bezpieczenstwo psychologiczne jako podstawa efektywnosci w zespole
o budowanie relacji
o poznanie wzajemnych oczekiwan

ll. Zarzadzanie przez cele
o specyfika celow
o zasady delegowania - procedury delegowania
o zasady kontroli celéw

l1l. Siedem poziomdw inicjatywy Stevena Coveya

IV. Trzy warunki budowania motywacji i zaangazowania Dana Pinka
o autonomia
o mistrzostwo
o cel

V. Indywidualne motywatory wptywajace na zaangazowanie
o jak badac
o jak na nie wptywac?

VI. Motywacja btyskawiczna Panthalona
o sposob budowania zaangazowania poprzez autonomie

VII. Branie odpowiedzialnosci - zasady Roger Connors
VIII. Etyczna perswazja

IX. Ksztatcenie kompetencji niezbednych do funkcjonowania w coraz bardziej
dynamicznej fizycznie i wirtualnie rzeczywistosci:

o koncentracja na wynikach pracy, a nie na czynnosciach,

o przejscie w kierunku praktyk, ktére umozliwiaja wieksze poczucie wtasnosci i
odpowiedzialnosci,

o wzmachianie samoswiadomosci, samozarzadzania i wspotpracy zespotowe],

Marlena Mickiewicz-Jarlinska

Manager Dziatu Szkolen

szkolenia@valuetank.com

+48 533 300 378




